Atributiile postului de medic dentist specialist

1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a)Semnaleaza, In scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului, managerului unitatii de invatamant preuniversitar, respectiv
conducerii institutiei de invatamant superior si autoritatii publice locale.

b)Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sandtate publica, in conformitate cu normele in vigoare

2.Gestionarea circuitelor functionale

a)Evalueaza circuitele functionale In cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena.

b)Urmareste implementarea masurilor propuse.

3.Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a)Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii,
echipamentelor si a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului
Ministerului Sanatagii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Servicii de mentinere a stdrii de sandtate individuale si colective

a)Solicitd, 1n scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu
instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b)Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, In colaborare cu
medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5.Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor
5.1.Evaluarea starii de sanatate

a)Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b)Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii
etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc
competentele medicului.

c)Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d)Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si iIndruma pacientul catre serviciile de specialitate.
e)Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii
aparatului dento-maxilar.

f)intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatdmant bilantul de sdnitate orodentar care
va Insoti fisa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.
5.2.Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a)Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi
specialisti.

b)Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3.Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.
6.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate



Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea
de sanatate orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din
colectivitatile arondate.
7.Eliberarea documentelor medicale
a)Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.
b)Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.
c)Prescrie refete medicale in limita competentelor.
d)Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecarui ciclu de invatamant.
8.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
8.1.Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
a)Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporara, mixta si permanenta.
b)Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.
c)Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.
d)Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).
e)Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
f)JUrmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.
g)Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.
8.2.Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a)Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea
realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b)Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru
igiena oralg, igiena alimentara si stil de viata sanatos.
10.Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform
reglementarilor in vigoare.
11.Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet

Atributii in domeniul SSM:
- desfasoara activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
- isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
- comunicad imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
- refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;
- informeaza de Indata conducerea institutiei despre orice deficienta constatata sau
eveniment petrecut in activitatea desfasurata;
- coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



- coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricaror alte persoane, aflate intr-o situatie
de pericol;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal
- respecta si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, ale Regulamentului UE 679/2016), precum si ale legislatiei interne
specifice;
- prelucreaza In mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata, numai datele
cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu;
- pastreaza confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date
prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
- respecta masurile de securitate informationald, precum si celelalte reguli stabilite in
cadrul institutiei;
- informeza de indata conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie In care au fost accesate/prelucrate date
cu caracter personal prin incalcarea normelor legale.

Alte atributii:
- asigura functionalitatea sistemului de control intern managerial;
- elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale si de sistem in concordanta cu
modificarile care intervin In activitatea proprie;
- are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostinta;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;
- se abtine de la orice fapta care ar pute aduce prejudicii institutiei;
- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivi legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;
- raspunde de cunoasterea, Insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in
vigoare, privitoare la activitatea desfasurata;
- se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
actiunilor de serviciu;
- respectd normele de protectia muncii, de sanatate si securitate in munca, instructiunile
de lucru si disciplina tehnologica;
- respectd regulamentul de organizarea si functionare al institutiei;
- respectd regulamentul de ordine interioara al institutiei.



